o
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tUE KEIUNAL  Ut: U~~IUtN It
4.1 Una plaza docente en el campo d
4.2 Una plaza docente en el campo d
4.3 Una plaza docente en el campo d
44 Una plaza docente en el campo d
45 Una plaza docente en el campo d
4.6 Una plaza docente en el campo d
4.7 Una plaza docente en el campo d
4.8 Una plaza docente en el campo de Psicopedagogia.  Jornada: 1/2 tiempo
4.9 Una plaza docente en el campo de Trabajo social. Jornada: 1/4 tiempo
410 Una plaza docente en el campo de Trabajo social. Jornada: 1/4 tiempo
411 Una plaza docente en el campo de Sociologia. Jornada: 1/4 tiempo

412 Una plaza docente en el campo de Psicologla. Jornada: 1/4 tiempo

413 Una plaza docente en e! campo de Psicologia. Jornada: 1/4 tiempo

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION COLECTIVA
Una plaza docente"en el campo de Relaciones publicas. Jornada: 1/4 tiempo

ESCUELA DE INGENIERIA INDUSTRIAL
Una plaza docente en el campo de Ingenieria industrial. Jornada: 1/2 tiempo

ESCUELA DE BIBLIOTECOLOGIA y CIENCIAS DE LA INFORMACION

71 Una plaza docente en el campo de Bibliotecologia ~con énfasis en gerencia de la infonmacion Y aplicacion de
tecnologias  para el desarrollo de ambientes de aprendizaje. Jornada: tiempo completo .

72 Una plaza docente en el campo de Bibliotecologia  especialidad en tratamiento de la informacion.  Jornada:
tiempo completo

ESCUELA DE ENFERMERIA
Una plaza docente en el ~ampo de Enfermeria ginecolégica. obstétrica y perinatal. Jornada: tiempo completo

ESCUELA DE SALUD PUBLICA
Una plaza docente en el campo de Estudios de la mujer y género con experiencia en sistemas de infonmacion
documental. Jornada: 1/2 tiempo

ESCUELA DE TECNOLOGIA DE ALIMENTOS
Una plaza docente en el campo de Tecnologla de alimentos. Jornada: 1/2 tiempo

FACULTAD DE ODONTOLOGIA

11.1 Una plaza docente en el campo de Odontologia. Jornada: 1/4 tiempo
11.2 Una plaza docente en el campo de Odontologia. Jornada: 1/4 tiempo
11.3 Una plaza docente en el campo de Odontologia. Jornada: 1/4 tiempo
11.4 Una plaza docente en el campo de Odontologia. Jornada: 1/4 tiempo
11.5 Una plaza docente en el campo de Odontologia. Jornada: 1/4 tiempo
11.6 Una plaza docente en el campo de Odontologia. Jornada: 1/4 tiempo

ESCUELA DE QUIMICA

Una plaza docente en el campo de Inorganica. Jornada: tiempo completo

ESCUELA DE ESTUDIOS GENERALES

13.1 Una plaza docente en el campo de Matematica. Jornada: 1/2 tiempo

132 Una plaza docente en el campo de Fisica. Jornada: 1/2 tiempo

ESCUELA DE ORIENTACION Y EDUCACION ESPECIAL

14.1 Una plaza docente en el campo de Orientacion personal-social. ~ Jomada: 3/4 de tiempo
142 Una plaza docente en el campo de Orientacion educativa. Jornada: 3/4 de tiempo
143 Una plaza docente en el campo de Orientacion personal-social. ~ Jornada: 1/4 tiempo
SEDE REGIONAL DEL PAciFICO

15.1. Una plaza docente en el campo de Informatica. Jornada: 3/4 de tiempo

152 Una plaza docente en el campo de Infonmatica. Jornada: 1/2 tiempo

@

Ingenieria industrial. Jornada: 1/2 tiempo

Laboratorista  quimico. Jornada: tiempo completo

Laboratorista  qulmico. Jomada: 1/2 tiempo

Educacion  fisica. Jornada: tiempo completo

Educacion inicial Jorada: 1/2 tiempo

Ciencias de la educacion con énfasis en |y 1fciclo. Jornada: 1/4 tiempo
EducaciOn primaria Jomada: 1/4 tiempo
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NOTAS GENERALES:

REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS

La persona interesada deberd poseer el (los) grado(s) minimo(s) Y tltulo(s) en el (los) campo(s) respectivo(s),

solicitado(s)  por la Unidad Académica. Cuando se solicite titulos de posgrado superiores al Bachillerato o Licenciatura

universitaria, la persona interesada debe estar en condicion de impartir docencia tanto a nivel de grado como de
posgrado.

La persona interesada debe presentar su Oferta completa a la Direccion o Decanatura de la unidad académica

correspondiente  en el plazo establecido para este efecto al final de este Cartel.

La persona interesada en caso de gan.ar el concurso tendra la obligacion de asumir inmediatamente el cargo, o bien a
més tardar al iniciar el ciclo lectivo inmediato posterior a la fecha en que se dicte el acto final de adjudicacion de la
plaza, Y deberad tener la disposicion de prestar sus servicios en cualquier otra unidad académica Y en otras sedes de
la Universidad de Costa Rica, si asi lo amerita la institucion.



LA OFERTA: REQUISITOS

Salvo lo expresado en el punto 2.8 del Cartel, y de conformidad con lo sefialado en el articulo 33A inciso c), subapartado i)
del Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente para Profesores en Régimen Académico de la Universidad

de Costa Rica. todas las ofertas y los atestados de los oferentes deberan contener gbligatoriamente los siguientes
documentos:

a) CARTA DE INSCRIPCION: Solicitud de inscripcion como oferente en el concurso de antecedentes, dirigida a la Direc-
cion o Decanato de la Unidad Académica y sefiale su nombre completo, nacionalidad, estado civil, profesion, nimero de
la cédula de identidad, o nimero de pasaporte o cédula de residencia en el caso de extranjeros, e indique un lugar exacto
para atender notificaciones del concurso, o mencién de un nimero telefonico de fax donde se le pueda notificar, y sefala-

I miento CLARO. PRECISO Y EXPRESO de la plaza o de las plazas en las cuales desea que se tome en cuenta su oferta.

b) CURRICULUM VITAE: Un original y cuatro copias del curriculo, y una fotocopia de la cédula de identidad, pasaporte o
cédula de residencia.

TiTULO Y GRADO UNIVERSITARIO: Una fotocopia del Titulo o los Titulos y Grados Académicos solicitados por la

Unidad Académica al oferente y su respectivo original, para ser cotejado por la Unidad Académica; o una Certificacion

Oficial y vigente emitida por la respectiva institucion de Educacion Superior Universitaria donde se obtuvo el titulo y grado

correspondiente. El Titulo o la certificacion deben haberse obtenido en una institucion universitaria que sea miembro de

CONARE o del CONESUP.

TITULACIONES Y GRADOS DE INSTITUCIONES DE ENSENANZA SUPERIOR EXTRANJERAS. En caso de ser un

titulo o grado obtenido en el extranjero, es necesario presentar la CERTIFICACION de la Equiparacion del diploma

extendida por la Institucion de Educacion Superior Universitaria, miembro del CONARE que realiz6 dicho tramite.

e) Encaso de ser varios los titulos o grados solicitados por la Unidad Académica, el oferente debera presentartodos y cada

uno de dichos titulos y grados exigidos en el Cartel del Concurso.

PUBLICACIONES, OBRA PROFESIONAL, ARTISTICA, DIDACTICA:

221 LIBROS, ARTiCULOS DE REVISTA Y SEPARATAS: El (la) oferente'debera presentar: .

2.2.1.1 Un Ejemplar original de cada uno de los Libros publicadOSa nivel nacional o internacional, donde conste
su publicaCiénydemuestre la existenciay calidad de su trabajo académico.

2.2.1.2 Un ejemplaj:'Qfiginadrelas revTSlasacionaleS OTnternaC\onale® una separata de dichos aniciiiOS, (ionde
conste su publicaciony demuestre la existencia y calidad de su trabajo académico.

2.22 REVISTAS ELECTRONICAS: En el caso de que el oferente tenga trabajos elaborados y publicitados en Revistas
Electronicas en la red de Internet, es obligatorio que dichas revistas tengan su respectivo Consejo Editorial, y para
hacer constar dicho trabajo ante la Comision Calificadora es menester: a) Indicar la direccién electronica exacta
donde consta la ubicacion del trabajO, la cual debe estar a la fecha del concurso, accesible y vigente, para su
correspondiente cotejo y verificacion; b) Una impresion en papel de dicho trabajo, conjuntamente con una impresion
en papel de la pagina principal de la Revista Electrénica donde se publicit6 el articulo y una impresion en papel del
Consejo Editorial que confonmatal revista.

2.2.3 OBRAS PROFESIONALES O ARTISTICAS: En el caso de obras profesionales, el oferente debe presentar: a) Una
carta donde explique las razones técnicas por las cuales su obra tiene un reconocido valor, originalidad,
trascendencia, complejidad y supera el ejercicio profesional rutinario; b) una Constancia donde acredite su autoria y
que sea emitida por la Institucion privada, estatal o intemacional, o beneficiario de la obra.

2.2.4 OBRAS ARTISTICAS: En caso de obras artlsticas, el oferente debe presentar: a) la obra artistica acompafada de
su ficha técnica y documentos que demuestren las calidades del trabajo; b) Si no es posible presentar la obra
original, el oferente debera aportar: fotografias, diapositivas, programas, catalogos, grabaciones, videos.
certificaciones, critica, reportajes y otros, segin sea el caso.

225 OBRA DIDACTICA: En el caso de obra didactica, el oferente debera presentar la carta aval emibda por la Comision
de obra didactica o de textos de la Unidad Académica correspondiente donde conste dicha calificacion, y carta de la
Direccién o Decanatura donde conste el uso demostrado en la actividad docente y el codigo del SIBDI.

o
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No se aceptaran fotocopias de los libros, ni de las separatas o de los articulos de revista, ni la simple impresion en papel de

tales documentos, nisu presentacion en disquetes, disco compacto ni chips de memoria.

En caso de que dichas publicaciones estén en proceso de publicacion, es obligatorio presentar una Constancia de la Casa

Editorial donde conste la autoria y la fecha de la posible publicacion del libro o articulo y, en ese caso, si es menester

adjuntar una copia impresa en papel de dicho documento.

No se fomaran en cuenta para ningun .estudio. ni otorgamiento de puntaje alguno:

a) Las colecciones de fotocopias de libros o revistas de diversos y diferentes autores utilizadas en los cursos como
antologias, fasciculos o cuadernos de texto.

b)  Los resimenes, ponencias, diagramas, ensayos, o sumarios de contenidos de temas de un curso, o tema en general,
avances o resumenes de investigacion, materiales didacticos, entrevistas, conferencias de presentacion especial.

¢) Los folletos, boletines, manuales o afiches de Indole instructivo o explicativo que elaboren las oficinas o dependencias
administrativas de cualquier institucion plblica o privada u otra de cualquier indole.

d) Articulos de periodicos de circulacion nacional o internacional.

CARTA DE ACEPTACION DE OTROS CRITERIOS DE VALORACION: Una Carta dirigida a la Direccion o Decanatura de
la Unidad Académica donde acepta someterse a cualquier entrevista, prueba, examen u otro medio para comprobar su
idoneidad académica, profesional, artistica, pedagégica o didactica, y su conveniencia institucional.

CARTA DE LA DECLARACION JURADA: Una carta dirigida a la Direccion o Decanatura de la Unidad Académica donde
haga constar que, de ganar el concurso, asumira inmediatamente el cargo o a méas tardar al iniciar el ciclo lectivo inmediato
posterior a la fecha en que se dicte el acto final de adjudicacion de la plaza, ademas donde exprese su disposicion de
prestar sus servicios en cualquier otra unidad académica y en otras sedes de la Universidad de Costa Rica.

CONSTANCIA DE EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA E IDIOMAS: También se tomara en cuenta para efectos de
asignacion de puntaje:

2.6.1 La experiencia docente universitaria la cual debera hacerse constar mediante Certificacion del tiempo servido
expedida por la Oficina de Recursos Humanos de la Universidad de Costa Rica, o por la Oficina de Personal o de
Recursos Humanos de alguna institucion de educacion superior universitaria miembro de CONARE o CONESUP.

2.6.2 Conocimiento de idiomas o lenguas extranjeras modernas o antiguas, el cual se acredita mediante una Constancia
emitida por las Escuelas de Lenguas Modernas; Filologia, Linglistica y Literatura de la Universidad de Costa Rica, o
un Certificado de alguna institucion o centro de ensefianza en idiomas de reconocido prestigio nacional o
internacional.

Si alguno de los requisitos indicados en los puntos 2.6.1 y 2.6.2 se exige de manera obligatoria por alguna Unidad

Académica en alguna plaza del Concurso (ver las. Notas Especificas de cada plaza), el oferente deberd presentar

obligatoriamente dicho(s) documento(s) donde haga constar el cumplimiento de ese requisito en su oferta, caso contrario, se

aplicara lo sefalado en el punto 2.10 de las Notas Generales.

PROFESORES EN REGIMEN ACADEMICO O PROFESORES INTERINOS PREVIAMENTE CALIFICADOS POR LA
COMISION DE REGIMEN ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA.

Los profesores con cualquier jornada en Régimen Académico de la Universidad de Costa Rica, o los profesores interinos
en cualquier jornada, previamente calificados por la Comisién de Régimen Académico deberan presentar la Hoja de
Callificacion Oficial u otro documento oficial otorgado por dicha Com.isiondonde haga constar:

1. la puntuacion otorgada por gl grado académico y titulo académico maés alto obtenido.

2. La puntuacion otorgada o registrada en el rubro de publicaciones, obras profesionales. artisticas © didacticas, En
este caso no sfrd necesaria la presentacion de ningun libro, revista o publicacion original ni sus separatas ni las
constancias de obra profesional, artistica o didactica, por parte del docente.



3 Lapuntuacion otorgada por el iempo servido en instituciones de educacion superior (experiencia docerihil.
La puntuacion otorgada en el rubro de idiomas exira meros.
La Comision Calificadora de la Unidad Académica asignara dichas puntuaciones al docente, en la evaluaclon que

debe llevar a cabo segun los puntos 2.9.1 y 2.9.2, de este Cartel. .
H Ni Calificacion ~ Oficial, pero si adjunte emplar orlglnal y
2.8.1 En caso de que el docente no pre~~~te I~ Cl Dénido o ejemplares ongmales de sus trabajos publicados,
fotocopia de su grado académiCOy IfUo ma~  rt' ticas o didéacticas la Constancia de la Oficina de Personal
o las certificaciones de sus obras pro eSlonaes,.a.ISt de idiomas, I~ Comision Calificadora ponderara los

sobre tiempo servido o cont cia  de conocI~Ie~ °dOS de conformidad con los criterios sefalados en el
atestados resentados por el docente en sus aesa

t dR' . en Académico Serwmo Docen
capitulo VIl del Reglamen o e eglm J atestagos un grado o titulo académico, ptiblicaclQ-

2.8.2 En caso de que cualquier d~cente te~g;. \presente s~,n0|a de tiempo servido o constancia de conocimiento de
nes, obras profesionales, ~rtIStiC?So |. ac Icas, con mision de Ré imen Académico, al momento de
idiomas que no hayan sido aun cah~cados por la ~i~acion de esta ~ituacion y la Comision Calificadora
celebrar el concurso, el docente debera h~cer clara I~diente de confonmidad con los lineamientos sefialados
gﬁbgr% aIlpel\t/ur zwa%& ﬁjeglsat#%not dV ge eaé: r%ne nc~rgra emico y Servicio Docente 7 si ello fuere pertinente para la
plaza por la cual desea concursar.

29 COMISION CALIFICADORA, PUNTAJES MINIMOS, PRESELECCION.

! ON y PUNTAJES MINIMOS Para el estudio de los atestados de
291 COMISION CALIFICADORA. EVALUACI. y Un dada Acadgm?ca dee comél nml%a con
todos los oferentes, ,seintegrara ~na comslslon C~hf|Cat~qu~ee~af|~C ra/alorara y asignar, de confonmidad
el Reglamento de Régimen~Academlico y erviclo oce
con el mismo Reglamento, un puntaje en cada uno de Ios S|gwentes rubros.

o~ i G, @imimmi~siONal, artistica, didacticas realizadas, presentadas y aportadas por los
oferentes en sus atestados. . .

e) Tiempo servido en instituciones de educacién superior UniVersitaria,

d) Idiomas extranjeros.

292 PRESELECCION. Todo oferente para ser conSiderado preseleCClonado debera alcanz~r una P~nlt~i~0~0~g I~~
untos obtenidos de la sumatona total de todos los antenores criterios, y cumplIr a ca al.
~eqUsitos .espppificos wSoligitadas_en las Not: igas de cada plaza d~.las U~ld:~i~~l:d~~l~~~ela 0
N a
210 EXCLUSION AUTOMATICA: Aquellos oferentes que no presenten la documentacion indicada en los numerales
2.1, 24, 25 Y27 al finalizar el plazo de recepcion de ofertas, no podran ser tomados en cuenta en ~l concurso y
deberan ser excluidos en forma automatica. De este hecho, dejard constancla la Comislon Calificadora del
concurso en su infonme.

NOTAS ESPECIFICAS PARA ALGUNAS DE LAS PLAZAS:

Maestria en el campo de Administracion de Empresas y Bachillerato en Ingenieria Mecénica o Ingenieria Eléctrica.

Preferiblemente con experiencia en la coordinacion de carreras universitarias. Preferiblemente haber aprobado el

curso de Didactica universitaria. Preferiblemente dispuesto a residir en la zona de trabajo segin lajornada de trabajo

que se le asigne. Debe ser una persona con amplia flexibilidad de horarios, tanto diurno, nocturno y de lunes a

sébado.

1.2 Maestria, la cual puede ser en el campo de la Informética o de Administracion de Empresas, sin embargo, su
formacion base, en el Bachilleralo o licenciatura, debe ser en Informatica. Preferiblemente contar con al menos 5
afios de experiencia docente universitaria en la carrera de Informatica empresarial o Informética general.
Preferiblemente con experiencia en investigacion o accion social 0 ambas. Preferiblemente haber aprobado el curso

de Didactica universitaria. Preferiblemente dispuesto a residir en la zona de trabajo segun la jornada de trabajo que se
le asigne. Deber ser ~na persona con amplia flexibilidad de horarios, tanto diurno, nocturno y de lunes a sabado.

1.3 Maestria en el campo de Administracion de Empresas. Contar con al menos 5 afios de experiencia docente en la
imparticion de cursos del area de ciencias econdmicas. Preferiblemente con experiencia en la coordinaciéon de
carreras universitarias. Preferiblemente haber aprobado el curso de Did4ctica universitaria. Preferiblemente  dispuesto
a residir en la zona de trabajo segin la jornada de trabajo que se le asigne. Debe ser una persona con amplia
flexibilidad de horarios, tanto diurno, nocturno y de lunes a sabado.

1.4 Maestria en la Ensefianza de las Matematicas. Contar con al menos 5 afios de experiencia docente en la carrera de
matematica. Preferiblemente con experiencia en la coordinacién de carreras universitarias. Preferiblemente haber

aprobado el curso de Didactica universitaria. Preferiblemente dispuesto a residir en la zona de trabajo segun la
jornada de trabajo que se le asigne. Debe ser una persona con amplia flexibilidad de horarios, tanto diurno, nocturno y
de lunes a sabaé

2. licenciatura en Ingenieria Agricola o campo afin en el &rea de Ingenieria en Bioprocesamiento con Maestria o
Doctorado. Experiencia docente, investigacion y profesional de al menos 10 afios. Especialidad en manejo y
procesamiento de granos y afines, en disefio y administracion de sistemas agroindustriales.

3.1 Especialidad en Pediatria General, Doctor (a) en Medicina y Cirugia y licenciatura en Medicina y Cirugia. Experiencia
minima de 2 afios en la ensefianza de pediatria general, con la Universidad de Costa Rica. Cumplir con el articulo 14
del Reglamento de la Escuela de Medicina (laborar en el Hospital Nacional de Nifios). Contar con publicaciones que
.obtengan al menos 3 puntos. Estar en disposicion de asumir el cargo inmediatamente.

3.2 Especialidad en Pediatria y Especialidad en Infectologia Pediatrica y licenciatura en Medicina y Cirugia. Experiencia
minima de 2 afios en la ensefianza de la pediatria general, con la UCR. Cumplir con el articulo 14 del Reglamento de
la Escuela de Medicina (laborar, en este caso, en el Hospital Nacional de Nifios). Contar con publicaciones que
obtengan al menos 3 puntos. Estar en disposicion de asumir el cargo inmediatamente.

3.3 Especialidad en Pediatria y Especialidad en Oncologia Pediatrica y licenciatura en Medicina y Cirugia. Experiencia
minima de 2 afios en la ensefianza de la pediatria general, con la UCR. Cumplir con el articulo 14 del Reglamento de
la Escuela de Medicina (laborar, en este caso, en el Hospital Nacional de Nifios). Contar con publicaciones que
obtengan al menos 3 puntos. Estar en disposicion de asumir el cargo inmedialamente.

3.4 Especialidad en Pediatria y Especialidad en Endocrinologia y licenciatura en Medicina y Cirugia. Experiencia minima
de 2 afios en la ensefianza de la pediatria general, con la UCR. Cumplir con el articulo 14 del Reglamento de la
Escuela de Medicina (laborar, en este caso, en el Hospilal Nacional de Nifios). Contar con publicaciones que
obtengan al menos 3 puntos. Estar en disposicion de asumir el cargo inmediatamente.

3.5 Especialidad en Pediatria y Especialidad en Gastroenterologia y licenciatura en Medicina y Cirugia. Experiencia
minima de 2 afios en la ensefianza de la pediatria general, con la UCR. Cumplir con el articulo 14 del Reglamento de
la Escuela de Medicina (laborar, en este 'caso, en el Hospital Nacional de Nifios). Contar con publicaciones que
obtengan al menos 3 puntos. Estar en disposicion de asumir el cargo inmediatamente.

3.6 licenciatura en Psicologia y Maestria Profesional en Psicologia Clinica, cursos de posgrado aprobados en una
Maestria' Académica relacionada con el area de Ciencias NeuroIOgicas. Experiencia minima profesional de al menos
dos afios. Contar con la experiencia practica en la valoracion de pacientes con deterioro cognitivo (demencias), asi
como trabajo en equipo multidisciplinario. Evidencia de presentacion de trabajos en Congresos y contar con

jpublicaciones acerca de estudios sobre demencias. Estar en disposicion de asumir el cargo inmediatamente.

37,315 Especialidad en Medicina Intema y licenciatura en Medicina y Cirugia. Experiencia minima de 2 afios en la
ensefianza. Cumplir con el articulo 14 de Reglamento de la Escuela de Medicina (laborar en el Hospital San Juan de
Dios). Estar en disposicion de asumir el cargo inmediatamente.

3.8, 3.12 Especialidad en Ginecobsletricia y licenciatura en Medicina y Cirugia. Experiencia minima de 2 afios en la

ensefanza. Cumplir con el articulo 14 de Reolamento de I;j F.~lIP1<i" U"ri;~:M i~anminme . - -

1.




Especialidad en Medicina Interna y Neumologia y Licenciatura en Medicina y Cirugia. Expenencla minima ae L anos
en la ensefianza. Cumplir con el articulo 14 de Reglamento de la Escuela de Medicina (laborar en el Hospital San
Juan de Dios). Estar en disposicion de asumir el cargo inmediatamente.

10,3.11 Especialidad en Neurologia y Licenciatura en Medicina y Cirugia. Experiencia minima de 2 afios en la
ensefianza. Cumplir con el articulo 14 de Reglamento de la Escuela de Medicina (laborar en el Hospital San Juan
de Dios). Estar en disposicion de asumir el cargo inmediatamente.

13 Especialidad en Nefrologia y Medicina Interna y Licenciatura-en Medicina..~jAI9la..J'xperiencia minima de 2 afios
en la ensefianza. Cumplir con el articulo 14 de Reglamento de la Escuela de Medicina (laborar en el Hospital San

Juan de Dios). Estar en disposicion de asumir el cargo inmediatamente.

Especialidad en Denmatologia y Licenciatura en Medicina y Cirugia. Experiencia minima de 2 afios en la ensefianza.

Cumplir con el articulo 14 de Reglamento de la Escuela de Medicina (laborar en el Hospital San Juan de Dios).

Estar en disposicion de asumir el cargo inmediatamente.

Especialidad en Cardiologia y Licenciatura. en Medicina y Cirugla. Experiencia minima de 2 afios en la ensefianza.

Cumplir con el articulo 14 de Reglamento de la Escuela de Medicina (laborar en el Hospital San Juan de Dios).

Estar en disposicion de asumir el cargo inmediatamente .

Especialidad en Patologia y Licenciatura en Medicina y .cirugia. Experiencia minima de 2 afios en la ensefianza.

Cumplir con el articulo 14 de Reglamento de la Escuela de Medicina (laborar en el Hospital San Juan de Dios).

Estar en disposicion de asumir el cargo inmediatamente .

Especialidad en Infectologia y Licenciatura en Medicina y Cirugia. Experiencia minima de 2 afios en la ensefianza.

Cumplir con el articulo 14 de Reglamento de la Escuela de Medicina (laborar en el Hospital San Juan de Dios).

Estar en disposicion de asumir el cargo ifimediatamente .

Especialidad en Reumatologia y Licenciatura en Medicina y Cirugia. Experiencia minima de 2 afios en la

ensefianza. Cumplir con el articulo 14 de Reglamento de la Escuela de Medicina (laborar en el Hospital San Juan

de Dios). Estar en disposicion de asumir el cargo inmediatamente .

Maestria en Administracion de Empresas y Licenciatura en Ingenieria Industrial. Al menos 5 afios de experiencia

docente en Sedes Regionales. Al menos 5 afios de experiencia laboral en ingenieria industrial. 2 afios de

experiencia en accion social. 3 afios de experiencia en direccion de proyectos de graduacion .

Maestria en Sistemas Modernos de Manufactura y Bachillerato en Laboratorista Quimico. Al menos 2 afios de

experiencia en docencia universitaria en Sedes Regionales. Al menos 7 afios en andlisis especializado de laborato-

rio. Al menos 2 afios de experiencia en gestion de calidad, validaciones analiticas y procesos industriales.

Experiencia en el uso de técnicas analiticas modernas y equipo analitico avanzado como GC, HPLC, AA, UV, ICS.

Maestria en Biologia y Licenciatura en Docencia y Diplomado o Bachillerato en Laboratorista Quimico. Experiencia

en el manejo de equipo para investigacion, técnicas biotecnoldgicas, genética. Experiencia de 5 afios en docencia

en la carrera de laboratorista quimico. Al menos la publicacion de un articulo en el area.

Maestria en Salud Integral y Movimiento Humano y Maestria en Ciencias de la Educacion y Bachillerato en la

Ensefianza de la Educacion Fisica. 6 afios de experiencia profesional (educacion secundaria). 5 afios como docente

universitario en Sedes Regionales.

1.5 Maestria en Evaluacion Educativa y Licenciatura en Administracion ~Educativa y Bachillerato en Educacion

Preescolar. Experiencia en direccion de proyectos de extension docente articulado con la atencién de nifios y nifias
preescolares. 6 afios como docente universitario en Sedes Regionales. 6 afios de experiencia profesional (trabajo
con nifios y nifias en educacion inicial).
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1.6 Maestria en Psicopedagogia y Bachillerato y Licenciatura en Ciencias de la Educacion con énfasis en |y 1iciclo. 6
afios como docente universitario en Sedes Regionales. 6 afios de experiencia en supervision de practica en
educacion primaria. 6 afios de experiencia profesional en educaciéon primaria.
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Maestria en Educacion y Maestria en Psicopedagogia y Bachillerato y Licenciatura en Educacion Primaria (primero
y segundo ciclo). 6 afios de experiencia en supervision de practica en educacion primaria. 6 afios de experiencia
profesional en educacion primaria.

Maestria en Psicopedagogia y Bachillerato en Psicologia. 6 afios como docente universitaria en Sedes Regionales.

6 afios de experiencia en cursos especificos del area de psicopedagogia.

Maestria en el estudio de la violencia social y familiar y Bachillerato y Licenciatura en Trabajo Social. 3 afios de

experiencia profesional en temas de género, diversidad sexual y derechos humanos. 3 afios de experiencia en

docencia universitaria en Sedes Regionales. Experiencia en direccion, asesoramiento y evaluacién de trabajos
finales de graduacion. Experiencia en integracion de equipos interdisciplinarios.
desarrollo comunitario y accion social.

1.10Maestria en Trabajo Social y Estudios doctorales en estudios de la sociedad y la cultura. 8 afios en experiencia
profesional en temas de migraciones, juventud, diversidad cultural y mujeres. 3 afios de experiencia en docencia
universitaria en Sedes Regionales. Experiencia en direccion, asesoramiento y evaluacion de trabajos finales de
graduacion. Experiencia en integracion de equipos interdisciplinarios. Experiencia en proyectos de desarrollo
comunitario y accion social. Experiencia en investigacion social y publicaciones, en tematicas como: migraciones,
juventud, representaciones sociales, diversidad cultural y mujeres.

.11 Maestria en Psicopedagogia y Bachillerato y Licenciatura en Sociologia y Estudios de posgrado en sociologia.
Experiencia de 5 afios en docencia universitaria en Sedes Regionales. Experiencia en sociologia en el area de
psicologia y trabajo social. Experiencia en investigacion en organizaciones sociales.

1.12Maestria en Psicologia Clinica y de la Salud y Bachillerato y Licenciatura en Psicologia. 10 afios de experiencia
docente en Sedes Regionales. 5 afios de experiencia profesional en el campo de psicologia. Experiencia en
proyectos de accion social. Experiencia en direccion, asesoramiento y evaluacién de trabajos finales de graduacion.

,.13 Doctorado en Comunicacion y Paz y Bachillerato y Licenciatura en Psicologia y Estudios de Maestria en Psicologia.
7 afios de experiencia en docencia universitaria. Experiencia en docencia en &reas afines a la disciplina de trabajo

social. Experiencia en asesoramiento y evaluacién de trabajos finales de graduacion en trabajo social.

Titulo universitario de Maestria en Relaciones Publicas, Comunicacion o éareas afines. Al menos uno de los titulos

debera ser en relaciones publicas o tener mencion o énfasis en esa area. Experiencia docente universitaria en el

campo de relaciones publicas de al menos tres afios. Con al menos tres afios de experiencia profesional en
relaciones publicas, preferiblemente con algin grado de experiencia en jefaturas de oficinas o departamentos de
relaciones publicas o como consultor(a) independiente o funcionario(a) de una agencia de relaciones publicas.

Tener publicaciones, u otros trabajos académicos, obra profesional u obras didacticas en materia de relaciones

publicas. Con conocimiento intenmedio o superior de inglés o portugués. Preferiblemente, con conocimiento en el

desarrollo de estrategias basadas en nuevos medios, asi como en la aplicacion de paquetes computacionales para
la edicion WEB y sistematizacion y andlisis de informacion cuantitativa y cualitativa. Preferiblemente con
participacion, en calidad de ponente, en congreso, foros o actividades académicas nacionales e intemacionales en
los Ultimos cinco afios. Las personas postulantes deberan estar dispuestas a participar en entrevistas o pruebas
especificas con integrantes de la comision calificadora y con las autoridades de la Escuela. Las personas interesa-

das deben guiarse por lo establecido en el Reglamento de Régimen Académico, en particular sus capitulos VI 'y VI

en lo que corresponda.

Profesional en la rama de Ingenieria Industrial, con un grado minimo de Maestrla académica en Ingenieria

Industrial. Experiencia de al menos 8 afios como docente en una universidad estatal, y estar impartiendo un curso

universitario actualmente. Experiencia profesional como ingeniero industrial de al menos 10 afios, con énfasis en

las &reas de: Gestion y mejora de calidad, Implementacion de herramientas lean manufacturing, Mejora de
procesos, Administracion de proyectos. Deseable fonmacion complementaria como ingeniero de calidad (Certified

Quality Engi~er), administrador de produccion e inventarios (Certified Production and Inventory Management).

Buen dominio_del idioma inglés.

Maestria en Bibliotecologia y Estudios de la Informacién con énfasis en Gerencia de la Infonmacién y Bachillerato y

Licenciatura en Bibliotecologia y Ciencias de la Infonmacion. 3 afios minimo de experiencia en docencia universita-

ria en el campo de servicios y productos de infonmacion en particular la aplicacion de tecnologias de la informacion

y la comunicacion de los cursos del &rea de servicios y productos. Experiencia en la asesoria de trabajos finales de

monllorinn  :ynpripnr.i;; en el uso v maneio de platafonmas virtuales para ambientes de aprendizaje bimodal.

Experiencia en proyectos de



—x i

~ m

Semanario Universidad * 26 dejunio del 2013

7.2

11.

1

11.

11.

2

w

»

Disponibilidad horaria para asistir a las asambleas de Escuela, de Facultad o de cualquiera otra comision interna o
institucional cuando fuere convocado(a). Esto significa con un docente a tiempo completo con la Escuela. Habilidad y
disponibilidad para establecer proyectos de investigacion conjuntos con universidades publicas estatales con énfasis
en software libre, automatizacion de bibliotecas y afines. Experiencia en la coordinacion de carreras universitarias en
Sede Regionales de la UCR. Disponibilidad para impartir docencia en las diferentes Sedes del a UCR. Manejo
instrumental de un segundo idioma. La Escuela de Bibliotecologia y Ciencias de la Infonmacion requiere de un docente
con un gran compromiso para integrarse al tr~bajo de las siguientes Comisiones: comision de computo, comision de
curriculo, comision de trabajos finales de graduacion y otras comisiones especiales, institucionales, ad hoc o internas
en la que se requiera de la participacion de un o una docente en régimen académico en el campo de la bibliotecologia
y ciencias de la infonmacion. Se requiere de un o una docente que tenga iniciativa para desarrollar proyectos e
investigaciones con enfoque inter, multi y transdisciplinarios.. Compromiso y disponibilidad para llevar a cabo
proyectos de investigacion y accion social en tecnologias moviles.

Maestria en Planificacion Curricular y Licenciatura en Bibliotecologia y Ciencias de la Infonmacién y Bachillerato en el
campo de Bibliotecologia con énfasis en Ciencias de la Informacion y Bachillerato en el campo de Bibliotecologia con
énfasis en Bibliotecas Educativas. Poseer como minimo 5 afios de experiencia profesional en el campo de las
bibliotecas educativas y centr°s especializados de infonmacion. 3 afios minimo de experiencia en docencia universita-
ria en el campo de tratamiento de la informacion. Experiencia en docencia universitaria en sedes regionales en el
campo de tratamiento de la infonmacion. Participacion en proyectos de innovacion docente con énfasis en lo cumcular.
Experiencia en la asesoria de trabajos finales de graduacion. Experiencia en la implementacion de proyectos de
investigacion relacionados con la teméatica de tratamiento de la informacion, aplicado al campo de las unidades de la
informacion. Experiencia en la ejecucion de proyectos de accion social. Experiencia en la ejecucion de proyectos de
vinculo externo. Participacion en comisiones universitarias. Experiencia en disefio y ejecucion de cursos bimodales,
especialmente en el area de tratamiento de la infonmacién. Dominio del uso de la plataforma virtual de la UCR.
Experiencia en el uso y manejo de aplicaciones de software libre en el campo de tratamiento de la informacion, tales
como Dspace,Tematres, Openbiblio y Espabiblio. Conocimientos de formatos para la construccién de repositorios de
informacion. Habilidad y disponibilidad para establecer proyectos de investigacion y accion social en el campo del
tratamiento de la informacion. Manejo instrumental de otro idioma. Disponibilidad inmediata para asumir el cargo.
Disponibilidad horaria para asistir a las asambleas de Escuela, de Facultad o de cualquiera otra' comision interna o
institucional cuando fuere convocado(a). Esto significa contar con un docente a tiempo completo con la Escuela. La
Escuela de Bibliotecologia y Ciencias de la Infonmacion requiere de un docente con un gran compromiso para
integrarse al trabajo de las siguientes comisiones: accion social, y otras especiales, ad hoc, institucionales o internas
en la que se requiera de la participacion de un o una docente en régimen académico en el campo de la bibliotecologia
y ciencias de la informacion. Se requiere de un o una docente que tenga iniciativa para desarrollar proyectos e
investigaciones con enfoque inter, multi y transdisciplinarios.

Licenciatura en Enfenmeria y Maestria en Enfermeria Ginecologica, Obstétrica y Perinatal. Minimo un afio de
experiencia docente e investigativa, y tres afios de experiencia profesional (laboral).

Posgrado en temas relacionados con Estudios de la Mujer y Género. Formacion en sistemas de infonmacion
documental, preferiblemente bibliotecologia. Experiencia laboral de al menos 3 afios, en una institucion de educacion
superior. Experiencia en la ejecucion de proyectos de investigacion y accién social universitaria, en temas
relacionados con informacion y género. Experiencia en la gestion de documentacion, manejo de bases de datos y
tecnologias informativas (2.0, 3.0) y el disefio de sistemas de infonmacién documental; preferiblemente, en temas de
salud de la mujer y género. Manejo basico del idioma inglés. Disponibilidad para la ejecucion de proyectos en
cualquier parte del pais.

Licenciatura en Tecnologla de Alimentos y Maestria en Ciencia de Alimentos. Con experiencia en el disefio, la imple-
mentacion y el seguimiento de sistemas de gestion de calidad e inocuidad en la industria alimentaria y en instituciones
tanto académicas como de transferencia de tecnologia. Con conocimientos y experiencia en el procesamiento de
frutas y hortalizas y la microbiologia asociada. Con minimo 5 afios de experiencia docente a nivel universitario.
Licenciatura en Odontologia y Especialidad en Odontopediatria; con experiencia en cursos afines en la ensefianza del
campo del concurso (Odontopediatria).

Licenciatura en Odontologia y Especialidad en Odontopediatria; con experiencia en cursos con un componente
comunitario.

Licenciatura en Odontologia y Especialidad en Odontologia Integrada en el Nifio con Necesidades Especiales u
Odontopediatria, Maestria en Curriculum y Docencia Universitaria; con experiencia docente universitaria.

Licenciatura en Odontologla y grado académico Maestria en Ciencias Odontolégicas con Especialidad en Periodoncia;
con experiencia en cursos afines en la ensefianza del area del concurso (Periodoncia) y en (Programas de
Investigacion).

11.5 Licenciatura en Odontologia y grado académico Maestria en Ciencias en Investigacion Clinica; con experiencia en
programas de investigacion y en revistas cientificas.

11.6 Licenciatura en Odontologia, grado académico Maestria en Administracion
experiencia en docencia al menos tres afios,

12. Doctorado en Quimica Inorgénica, preferiblemente con énfasis en organometalica. Al menos 3 afios de experiencia
docente universitaria. Publicaciones en revistas indexadas.

13.1 Poseer el grado minimo de Maestria en Matematica y poseer ademas una Licenciatura en la ensefianza en el campo
especifico. Dos afios como minimo de experiencia docente universitaria. Al menos un afio en la ensefianza humanis-
tica, preferentemente en los cursos especificos requeridos por la plaza concursante. El oferente deberad presentar los
atestados que demuestren idoneidad en el campo respectivo.

13.2 Poseer el grado minimo de Maestria en Educacion y poseer ademas una Licenciatura en la ensefianza en el campo

especifico. Dos afios como minimo de experiencia docente universitaria. Al menos un afio en la ensefianza

humanisti'ca, preferentemente en los cursos especificos requeridos por la plaza concursante. El oferente debera
presentar los atestados que demuestren-idoneidad en el campo respectivo.

Titulo posgrado en Orientacién o &rea afin a la Orientacion vy titulo de Licenciatura en Ciencias de la Educacion con

énfasis en Orientacion o Licenciatura en Orientacion. Experiencia en docencia universitaria de al menos 5 afios.

Experiencia profesional en instituciones educativas o en programas de educacion no formal de al menos 4 afios.

Preferentemente  haber impartido cursos universitarios en el &rea de orientacion personal-social, experienCia en

proyectos de investigacion en el campo de la orientacion y experiencia en proyectos de accion social en el campo de

la orientacion. .

Titulo posgrado en Orientacién o &rea afin a la Orientacion vy titulo de Licenciatura en Ciencias de la Educacién con

énfasis en Orientacion, Licenciatura en Orientacion o Licenciatura en area afin a la Orientacién. Experiencia en

docencia universitaria de al menos 5 afios. Experiencia profesional en instituciones educativas de al menos 4 afios.

Preferentemente haber impartido cursos universitarios en el area de la orientacion educativa, experiencia en proyec-

tos de investigacion en el campo de la orientacion, y experiencia en proyeclos de accién social en el campo de la

orientacion.

Titulo posgrado en Orientacién o area afiQa la Orientacion vy titulo de Licenciatura en Ciencias de la Educacion con

énfasis en Orientacion o Licenciatura en Orientacion. Experiencia en docencia universitaria de al menos 5 afios.

Experiencia profesional en instituciones educativas o en programas de educacion no formal. Preferentemente haber

impartido cursos universitarios en el area de orientacion personal-social, con perspectiva de género, experiencia en

proyectos de investigacion en el campo de la orientacion y experiencia en proyectos de accion social en el campo de
la orientacion.

de Instituciones Educativas; con
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15.1 Maestria profesional en Computacion e Infonmatica y Bachillerato en Ingenieria de Sistemas. 5 afios de experiencia
como docente universitario en el campo de la computacion. Disponibilidad de laborar en horario altemo, preferible-
mente residir en la zona.

15.2 .Maestria profesional en Auditoria de Tecnologia y Sistemas de Infonmacién y Licenciatura en Infonmatica con énfasis

en Sistemas de Informacion y Bachillerato en Informatica Empresarial. 5 afios de experiencia como docente
universitario en el campo de la computacion y la informatica Disponibilidad de laborar en horario alterno, preferible-
mente residir en la zona. .
ESTE CONCURSO SE RIGE EN SU TOTALIDAD POR LOS ARTiCULOS DEL 31A AL 37A DEL REGLAMENTO DE
REGIMEN ACADEMICO y SERVICIO DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA.

Las ofertas y los atestjjdos del oferente se recibiran hasta el dia 17 DE JULIO DEL 2013, SIN EXCEPCION.

Estas plazas entraran en vigencia a partir del momento en que la Vicerrectoria de Docencia lo indique en la confirmacion
extendida para cada caso.

LAS PERSONAS INTERESADAS EN PARTICIPAR EN EL CONCURSO, PUEDEN CONSULTAR INFORMAGION
ADICIONAL EN LA UNIDAD ACADEMICA RESPECTIVA, SOBRE CADA UNA DE LAS PLAZAS DEL CARTEL

Ciudad Universitaria Rodrigo Facio 12 de junio del 2013.

Dr. Bernal Herrera Montero
VICERRECTOR DE DOCENCIA



